
Муниципальные меры поддержки педагогов, заключивших трудовые 

договоры для работы в муниципальных образовательных организациях 

Молодые педагоги 

1. Единовременная выплата педагогическим работникам, окончившим 

образовательную организацию высшего образования или профессиональную 

образовательную организацию в возрасте до 35 лет (включительно), приступившим 

в течение года с момента окончания образовательной организации (не считая 

периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего 

выпускника образовательной организации (матери, отца) за ребенком до достижения 

им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву) к работе в 

муниципальной образовательной организации в должности педагогического 

работника, осуществляется в размере 60 000 рублей. 

 

2. Ежегодная выплата в течение первых трех лет работы педагогическим работникам, 

окончившим образовательную организацию высшего образования или 

профессиональную образовательную организацию в возрасте до 35 лет 

(включительно), приступившим в течение года с момента окончания 

образовательной организации (не считая периода отпуска по беременности и родам; 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени 

по уходу неработающего выпускника образовательной организации (матери, отца) 

за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной 

службы по призыву) к работе в муниципальной образовательной организации в 

должности педагогического работника осуществляется в размере 50 000 рублей. 

 

Все педагогические работники 

1. Единовременная выплата педагогическим работникам, проработавшим в 

Мурманской области в государственных областных и (или) муниципальных 

образовательных организациях 25 лет и более, при увольнении из муниципальной 

образовательной организации в связи с выходом на пенсию по старости или по 

инвалидности (независимо от стажа работы) осуществляется в размере 45 000 

рублей. 

 

2. Ежегодная разовая выплата педагогическим работникам осуществляется в размере 

20 000 рублей. 

 

Поддержка педагогов, приглашенных для работы в муниципальных 

образовательных организациях 

1. Оказание содействия в предоставлении жилья из специализированного фонда. 

2. Компенсация расходов, связанных с переездом, - в размере фактических 

транспортных затрат. 

 

Меры поддержки работников образовательных организаций Мурманской области 

(смотреть)  

https://minobr.gov-murman.ru/activities/mery-podderzhki.php

